
POLÍTICA DE PRIVACIDAD DE CANDIDATOS EXTERNOS

    


ARTS. 13 y 14 DEL REGLAMENTO (UE) 2016/679 («RGPD»)


1. DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS Y DEL DELEGADO DE 
PROTECCIÓN DE DATOS


2. CATEGORÍAS DE LOS DATOS TRATADOS Y FUENTE DE LOS DATOS


2.1. Con la finalidad de incorporar su candidatura a nuestra base de datos, W Executive tratará los datos 
personales que nos haya facilitado a través de la web [www.wexecutive.es] o que se incluyan en el 
currículum vitae que nos haya remitido (en adelante, los “Datos Personales”). Los Datos Personales 
podrán encuadrarse en las siguientes categorías:


(i) Datos identificativos: nombre, apellidos, fecha de nacimiento, número de identificación fiscal 
o pasaporte, dirección, número de teléfono móvil y/o fijo, dirección de correo electrónico e 
imagen. 


(ii) Datos relativos a sus características personales: lugar de nacimiento, nacionalidad, aficiones.


(iii) También le informamos que la Empresa puede procesar "categorías especiales de datos" de 
conformidad con el art. 9 del RGPD, cuando sea necesario según el art. 9, apartado 2, letra. b) 
del RGDP, como datos adecuados para revelar un estado de salud, como la pertenencia a 
categorías protegidas, posiblemente contenidos en el CV o en cualquier documentación 
adicional enviada por usted a la Empresa. Se podrán tratar determinadas categorías de datos 
exclusivamente para evaluar las candidaturas a puestos de trabajo comprendidos en el ámbito 
de la inserción específica. En ausencia de tales hipótesis, así como en ausencia de las 
condiciones a que se refiere el art. 9 del RGPD, dichos datos no se tendrán en cuenta y se 
eliminarán inmediatamente.


(iv) Datos académicos y profesionales: formación, titulaciones, expediente académico, experiencia 
profesional, datos relacionados con su perfil profesional y pertenencia a asociaciones 
profesionales. 


R E S P O N S A B L E D E L 
TRATAMIENTO


W Executive España S.L.

Domicilio social: Paseo de la Castellana, 85, 
28046, Madrid. 

CIF: B72971385

Correo electrónico: info@wexecutive.es

(en adelante, “W Executive” o el 
“Responsable”)

mailto:info@wexecutive.es


2.2. Con carácter general, los datos se habrán obtenido de la información que nos ha facilitado al 
cumplimentar el formulario incluido en la página web [www.wexecutive.es] o al enviar su currículum a 
W Executive a través de cualquier medio.


Asimismo, W Executive podrá tratar otros datos que haya podido recabar en el marco de las entrevistas 
que haya podido mantener con Ud., incluso en el marco de un concreto proceso de selección en que 
fuera Ud. candidato.


Igualmente, W Executive podrá recabar información, exclusivamente profesional, mediante la consulta 
de la información que pudiera encontrarse disponible en su perfil en redes sociales de naturaleza 
profesional, como LinkedIn.


Finalmente, siempre que nos haya prestado su consentimiento para ello, W Executive podrá recabar 
información de los anteriores empleadores a los que haya hecho referencia en la información que nos 
haya remitido. 


2.3. La comunicación de los datos al Responsable es necesaria para que W Executive pueda desarrollar sus 
actividades de asesoramiento y selección de personal y poder incorporar su candidatura a procesos de 
selección en los que su perfil profesional pueda tener cabida. La no comunicación de los datos incluidos 
en el formulario disponible en www.wexecutive.es podría impedir la inclusión de su candidatura en la 
base de datos de W Executive. 


3.        FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Y BASE LEGAL 


Los Datos Personales identificados anteriormente serán tratados por el Responsable para las finalidades 
identificadas a continuación y en virtud de las siguientes bases legales: 


(i) El adecuado desarrollo de la relación entablada entre Ud. y W Executive como consecuencia de la 
remisión de la información incluida en el formulario disponible en la web de W Executive o de su CV a 
través de otros medios, lo que comprende:


• El análisis y elaboración de su perfil profesional a partir de la información facilitada, a fin de 
determinar los puestos que pueden adecuarse a dicho perfil.


• La gestión de su candidatura para su inclusión en los procesos de selección, actualmente en curso o 
que pudieran desarrollarse en el futuro, que pudieran ajustarse a sus características, así como la 
gestión de nuevas candidaturas que no se encontrasen vinculadas a un anuncio específico.


• El análisis de su perfil profesional para promover su participación en cursos formativos, así como la 
realización de acciones de orientación profesional. 




La base jurídica del tratamiento será el adecuado desarrollo de la relación que Ud. mantiene con W 
Executive como consecuencia de la remisión de la información relacionada con su perfil profesional 
mediante la cumplimentación del formulario de la web o a través de cualquier otro medio.


(ii) Completar la información que nos haya facilitado con la finalidad de poder tener un mejor 
conocimiento de su perfil profesional. A tal efecto, W Executive:


• Obtendrá referencias acerca de su perfil profesional de sus antiguos empleadores. Sólo trataremos 
sus datos personales en caso de que Ud. nos facilite los datos de contacto de las personas a las que 
podamos solicitar sus referencias o nos proporcione por otros medios los citados datos de 
contacto. En este sentido, le informamos de que, antes de proporcionar datos personales de 
terceras personas, usted se compromete a informar a dichas personas del tratamiento de sus datos 
por parte de W Executive para estas finalidades.


La base jurídica de este tratamiento será el consentimiento que se deriva de la inclusión que realice 
expresamente de los datos de contacto de las personas a las que podamos solicitar información 
sobre sus referencias. Le recordamos que puede revocar su consentimiento en cualquier momento.


• Recabará información de naturaleza profesional que se encuentre disponible en su perfil en redes 
sociales profesionales de carácter público, como LinkedIn, siempre que Ud. no se oponga a este 
tratamiento mediante la marcación de la casilla incluida en el presente formulario. Únicamente 
recabaremos los datos que resulten necesarios para completar su perfil profesional y únicamente 
destinaremos estos datos a la finalidad mencionada.


La base jurídica del tratamiento es el interés legítimo de W Executive en poder disponer de la 
mayor información posible, en todo caso relacionada exclusivamente con su perfil profesional, para 
poder prestarle adecuadamente los servicios solicitados. A tal efecto, le informamos que W 
Executive ha llevado a cabo una detallada ponderación de la prevalencia de los citados intereses 
legítimos en relación con la adecuada protección de sus derechos e intereses, adoptando las 
medidas necesarias para garantizar éstos últimos. El resultado de dicha ponderación puede ser 
consultado mediante su solicitud en la dirección electrónica privacy@wexecutive.es.


En todo caso, le recordamos que puede oponerse a este tratamiento en cualquier momento y, en 
particular, manifestando dicha oposición de conformidad con lo dispuesto en la cláusula de 
derechos de la presente política. 


(iii) Cualquier dato personal proporcionado por usted en relación con categorías particulares de datos de 
conformidad con el art. 9 del RGPD se procesará, solo cuando sea necesario y relevante, para evaluar 
su solicitud para puestos de trabajo que estén dentro del alcance de la colocación específica. 


La base jurídica es la necesidad de cumplir las obligaciones y ejercer los derechos específicos del 
responsable del tratamiento o del interesado en materia de Derecho laboral y de seguridad y 



protección social, en la medida en que lo autorice el Derecho de la Unión o de los Estados miembros. 
la presencia de garantías adecuadas para los derechos e intereses fundamentales del interesado (art. 
9.2 letra b RGPD).


(iv) La comunicación de sus Datos Personales a empresas en cuyos procesos de selección participe. En caso 
de que W Executive considere que puede ser idóneo para participar en un proceso de selección se lo 
hará saber y le solicitará su autorización para incorporar su candidatura dentro de dicho proceso. En 
ese caso, W Executive facilitará los datos personales que resultasen necesarios para su participación en 
dicho proceso a la empresa a la que se refiera el puesto de trabajo en cuestión.


La base jurídica de esta comunicación será la adecuada aplicación por la cesionaria de medidas 
precontractuales encaminadas a la formalización del contrato con la misma, en caso de que resultase 
seleccionado para dicho puesto.  


(v) El Asesoramiento y defensa de los derechos e intereses de la Empresa ante los órganos judiciales y 
administrativos. W Executive podrá tratar sus datos personales con la finalidad de ejercitar su derecho 
a la tutela judicial efectiva en caso de que existiera un procedimiento tramitado por una autoridad 
judicial o administrativa.


La base jurídica del tratamiento es el interés legítimo consiste garantizar el derecho de W Executive a la 
empresa a la tutela judicial efectiva. W Executive ha llevado a cabo una detallada ponderación de la 
prevalencia de los citados intereses legítimos en relación con la adecuada protección de sus derechos e 
intereses, adoptando las medidas necesarias para garantizar éstos últimos. El resultado de dicha 
ponderación puede ser consultado mediante su solicitud en la dirección electrónica 
privacy@wexecutive.es.


(vi) El cumplimiento por W Executive de sus obligaciones legales y la comunicación de los datos personales 
en los supuestos en que los mismos sean solicitados por una autoridad judicial o administrativa a la 
que la ley atribuya competencias para poder solicitarlos. 


La base jurídica del tratamiento será el cumplimiento por W Executive de una obligación legal.


(vii) La Comunicación de sus Datos Personales a otras empresas del grupo W Group Holding S.p.A. del cual 
forma parte W Executive para la prestación por aquéllas de servicios de la misma naturaleza a los que 
nos ha solicitado mediante la remisión de CV o la cumplimentación del formulario web de W Executive. 
Esta comunicación únicamente tendrá lugar en los supuestos en los que nos haya prestado su 
consentimiento expreso para ello, marcando a tal efecto la casilla que figura al final de este formulario, 
siendo el citado consentimiento la base jurídica del tratamiento. Puede consultar las empresas del 
grupo en el siguiente enlace W Group (w-group.it).


4. CONSERVACIÓN 


https://www.w-group.it/


Con carácter general, W Executive tratará sus datos personales en tanto Ud. desee que la misma le preste 
sus servicios de asesoramiento, formación y participación en procesos de selección. 


No obstante, dado que la información relacionada con su perfil profesional pudiera convertirse en obsoleta 
con el paso del tiempo, W Executive le solicitará cada tres años la actualización de su información 
profesional, a fin de poder prestarle adecuadamente sus servicios. En caso de que no procediese a la citada 
actualización, W Executive considerará que los datos ya no son los adecuados para la prestación del 
servicio y procederá a su supresión.


La mencionada supresión implicará que sus datos personales serán bloqueados durante el periodo en el 
que puedan ser necesarios para el ejercicio, la defensa frente a acciones administrativas o judiciales o el 
cumplimiento de obligaciones legales a las que pudiera estar sujeta la Empresa y sólo podrán ser 
desbloqueados y tratados de nuevo por estos motivos. Una vez cumplido este periodo, los datos serán 
definitivamente eliminados de nuestros sistemas.


Cuando W Executive trate sus datos personales para la defensa de los intereses de la Empresa en 
procedimientos administrativos o judiciales, dichos datos se conservarán hasta la firmeza de la resolución 
que recayese en los mismos. Al término de ese plazo serán bloqueados durante el plazo de tres años 
previsto en la normativa de protección de datos personales.


5. DESTINATARIOS 


5.1. Los Datos Personales podrán ser comunicados, al objeto de dar cumplimiento a obligaciones y 
para mejorar la gestión del Responsable y del grupo al que pertenece, a las siguientes entidades:


(i) Empresas en cuyos procedimientos de selección pudiera participar, conforme a lo indicado en 
el punto (iii) del apartado 3 de esta política de privacidad.


(ii) Administraciones Públicas que pudieran solicitarlos en cumplimiento de las disposiciones 
legales aplicables. 


(iii) Administraciones Públicas que así lo requieran en el marco de un proceso de inspección o de 
un procedimiento administrativo.


(iv) Órganos judiciales y administrativos cuando ello sea necesario en el marco de un 
procedimiento tramitado ante los mismos sobre la base del interés legítimo de la Empresa de 
garantizar su derecho a la tutela judicial efectiva. 


(v) Empresas del grupo cuando Ud. Nos haya prestado su consentimiento, conforme se indica en 
el punto (vi) del apartado 3 de esta política de privacidad.


5.2. Asimismo, sus datos podrán ser objeto de acceso, en nombre y por cuenta de W Executive, por 
proveedores de servicios designados como encargados del tratamiento o por personas autorizadas 



para tratar datos. En estos casos, W Executive se compromete a garantizar la seguridad de sus datos y 
a suscribir el correspondiente contrato de encargado de tratamiento con estos proveedores, en los 
términos establecidos en la normativa de protección de datos personales.


6. LOCALIZACIÓN Y TRANSFERENCIA DE DATOS


6.1. Para el tratamiento de los datos personales W Executive S.r.l. se sirve de una infraestructura 
informática ubicada en la Unión Europea.


6.2. Los datos personales de los interesados podrán ser transferidos a proveedores de servicios que no se 
encuentren en el Espacio Económico Europeo, produciéndose una transferencia internacional de sus 
datos. Por ello, W Executive cuenta con garantías adecuadas de conformidad con la normativa de 
protección de datos, tales como la firma de Cláusulas Contractuales Tipo, incluyendo la 
correspondiente evaluación del impacto de la transferencia. Puede obtener una copia de dichas 
garantías dirigiéndose al Delegado de Protección de Datos.


7. DERECHOS DEL INTERESADO


Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos 
o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines 
que fueron recogidos o revoque su consentimiento para el tratamiento cuando el mismo hubiera sido 
necesario.


En determinadas circunstancias, también podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
únicamente se conservarán para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Igualmente, usted podrá manifestar 
su oposición a que W Executive pueda acceder a la información que pudiera encontrarse publicada asociada a 
su perfil en redes sociales de carácter profesional, tales como LinkedIn.


Asimismo, cuando el tratamiento se base en el cumplimiento de una misión de interés público o en la 
satisfacción de los intereses legítimos de la Empresa, y por motivos relacionados con su situación particular, 
podrá oponerse al tratamiento de sus datos. La Empresa dejará de tratar los datos, salvo en aquellos casos en 
los que resulte necesario continuar con el tratamiento por motivos legítimos, o para el ejercicio o la defensa de 
posibles reclamaciones.


Podrá ejercer estos derechos mediante petición escrita dirigida al Responsable, en la dirección postal antes 
indicada o a la dirección de correo electrónico privacy@wexecutive.eu.


Igualmente tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos a 
través de su página web www.aepd.es.


DECLARACIÓN DE HABER LEÍDO LA INFORMACIÓN


mailto:privacy@wexecutive.eu
http://www.aepd.es


Declaro que he recibido y leído la información sobre el tratamiento de mis datos personales.


En _________________________, a __/__/____


Nombre y apellidos legibles _______________________


Firma ____________________________


CONSENTIMIENTO U OPOSICIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES


□ Mediante la marcación de esta casilla presto mi consentimiento para que W Executive pueda solicitar de mis 
anteriores empleadores, cuyos datos de contacto adjunto, la información que resulte relevante para la 
elaboración de mi perfil profesional. 


□ Consiento que W Executive comunique mis datos personales a las entidades del grupo con la finalidad de 
recibir notificaciones sobre servicios ofrecidos por el grupo W Group Holding S.P.A. 



